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Il Presidente del Consiglio di Amministrazione di ASET S.p.A. a seguito della Delibera

n. 6 del 27 gennaio 2017

DISPONE

che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la creazione di una
graduatoria per l'assunzione a tempo determinato di “TECNICO SPECIALIZZATO
PER LA GESTIONE IMPIANTI DI DEPURAZIONE ACQUE REFLUE
URBANE” - livello 5 del CCNL Settore Gas-Acqua — 38 ore e 30 minuti settimanali, fatto
salvo il rispetto dei limiti imposti dall’Ente di controllo.

AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA

Il lavoratore svolge, anche con l'ausilio di altri lavoratori, attivita di concetto tecniche,
amministrative, commerciali ovvero attivita operative di elevata specializzazione o che
comportano coordinamento, sovrintendenza e controllo di altri lavoratori, in squadra
ovvero di volta in volta assegnati; - opera con autonomia operativa nell’esecuzione
delle attivita assegnate, con margini definiti di discrezionalita; - risponde dei risultati
delle attivita svolte e coordinate nel rispetto degli standard temporali, quantitativi e

Declaratoria livello 5 qualitativi assegnati alla singola attivity; - si avvale di informazioni di media

complessita che gestisce ai fini della propria attivita nei limiti del proprio ambito
discrezionale; - possiede conoscenze teoriche derivanti da istruzione di grado superiore
con specifica esperienza e formazione e conoscenze pratiche di grado professionale
riferite a tecniche, tecnologie e processi operativi; cura forme di addestramento,
formazione e/o specializzazione nei settori di competenza dei propri collaboratori o di
personale anche esterno.

Il Tecnico Specializzato deve avere unitamente alla conoscenza di base del settore della
conduzione e manutenzione di impianti di depurazione di acque reflue urbane, la
conoscenza di impianti elettrici e di sistemi di automazione e telecontrollo, e una

Profilo conoscenza di base della normativa vigente nel settore della depurazione di acque
reflue urbane. Lo stesso deve possedere una conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata di ottimo livello. Disponibile, gia da settembre 2017, a trasferta di 1+1 mesi
all’estero.

1. NORMATIVA PER LO SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione e disciplinata:

dal D.P.R. 445/2000 e s.m.i. recante disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa;

dalla Legge n. 133/2008 recanti indicazioni per il reclutamento del personale delle
societa pubbliche;

dalla Legge n. 125/1991 e dal D.Lgs. n.165/2001 in materia di parita opportunita uomo-
donna nel lavoro;

dalla procedura di selezione della societa per I'assunzione del personale, adottata con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 06 del 27 gennaio 2017;

da ogni altra normativa legislativa e contrattuale vigente in materia di assunzione del
personale;

dalle disposizioni previste dal presente Avviso.
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. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Alla presente procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del
termine di candidatura, pena esclusione, sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza italiana.

Tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n° 174. Ai fini dell'accesso alla selezione di cui
trattasi, i cittadini degli Stati membri della U.E. devono possedere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo di studio conseguito
all’estero per il quale sia stata dichiarata dall’autorita competente, 1'equipollenza
con uno dei titoli di studio richiesti;

b) di avere compiuto il diciottesimo anno di eta (18 anni);

c) diavere ottemperato gli obblighi scolastici di legge;

d) di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
che impediscano la costituzione del rapporto d’impiego con Enti e/o Aziende
pubbliche o partecipate da Ente pubblico;

f) dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a da un impiego presso
Enti e/o Aziende pubbliche o private per persistente insufficiente rendimento;

g) dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a da un impiego presso
Enti e/o Aziende pubbliche o private, né per esser stato/a dichiarato/a decaduto/a
per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile o per aver rilasciato false dichiarazioni sostitutive di atti
o fatti;

h) non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto
dal D.Lgs 231/01 e s.m.i.;

i) di non essere stato/a interdetto/a dai Enti e/o Aziende pubbliche a seguito di
sentenza passata in giudicato;

j) di non essere stato/a licenziato/a da codesta societa, né da altri Enti e/o Aziende
pubbliche o private avente stesse funzioni e servizi o da altri datori di lavoro per
motivi disciplinari o per giusta causa;

k) di avere l'idoneita psico-fisica all'impiego rispetto la mansione oggetto della
selezione;

1) di avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.
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3. REQUISITI SPECIFICI E OBBLIGATORI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti di carattere specifico richiesti sono obbligatori e devono essere posseduti,
pena esclusione, alla data di scadenza del termine di candidatura della presente selezione:

a) diploma di laurea magistrale in ingegneria civile e/o ambientale

I titoli richiesti, ove previsto, sono soggetti alle norme di equipollenza e di riconoscimento,
nazionale, comunitario ed extracomunitario. Ogni candidato in possesso di un titolo
equipollente, pena esclusione, e obbligato a certificare con apposita attestazione rilasciata
dall'istituto scolastico/universitario o autocertificare ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 il
riferimento normativo di equipollenza del proprio titolo di studio rispetto a quelli richiesti
del presente avviso.

4. TERMINI E MODALITA DI CANDIDATURA

Il candidato dovra produrre tutta la documentazione di partecipazione, in carta semplice,
redatta in lingua italiana, debitamente firmata (la firma non e soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000), in maniera leggibile, utilizzando esclusivamente,
pena esclusione, gli allegati reperibili sul sito internet della societa ASET S.p.A.
www.asetservizi.it:

1. Allegato 1 - Domanda di ammissione e dichiarazione sostitutiva;
2. Allegato 2 — Curriculum vitae.

Ai suddetti moduli/allegati va unita, pena esclusione:

3. ove previsto attestazione di equipollenza o autocertificazione come prescritto
dall'Art. 3 comma a;

4. tutte le eventuali certificazioni, relative ai titoli, che i candidati ritengano
opportuno presentare, agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria;

5. copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Per la compilazione e la firma, andra utilizzata esclusivamente, pena esclusione, la penna
di colore blu.

Solo i moduli/allegati 1 e 2 e le rispettive attestazioni o autocertificazioni con la copia
fotostatica del documento di riconoscimento ed eventuali certificazioni andranno chiusi
in un plico (busta), dove sullo stesso andra indicato pena esclusione:
e loggetto: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER
TECNICO SPECIALIZZATO PER LA GESTIONE IMPIANTI DI
DEPURAZIONE ACQUE REFLUE URBANE”";
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¢ il mittente/candidato, completo di nome, cognome, indirizzo, CAP, comune di
residenza e provincia.

Il plico potra pervenire in una delle 2 modalita indicate qui di seguito:

» Consegna a mano - il plico (busta) dovra essere consegnato al seguente indirizzo:
Ufficio Personale di ASET S.p.A. - Via Enrico Mattei 17 - 61032 Fano (PU) nei giorni
feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00.

> Invio a mezzo raccomandata a/r — il plico dovra essere inviato a Ufficio Personale
di ASET S.p.A. - Via Enrico Mattei 17 - 61032 Fano (PU).

La societa ASET S.p.A. non si assume nessuna responsabilita per la dispersione di plichi
(buste), dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
oppure per eventuali disguidi postali, 0 comunque imputabili a fattori terzi, a caso fortuito
o di forza maggiore.

La consegna o l'invio delle domande dovra avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno 15.03.2017.

Si precisa che non saranno in alcun caso presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il
termine sopraindicato.

A tal fine non fara fede il timbro, la data e I'ora dell’ufficio o corriere postale accettante e
pertanto non saranno in alcun caso presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il
termine sopraindicato.

Il candidato e tenuto a comunicare, a mezzo raccomandata, ogni eventuale variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda.

La societa ASET S.p.A. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il
candidato e escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’Art. 76
del D.P.R. n® 445/2000.

. MOTIVI DI ESCLUSIONE

L’esclusione dalla selezione in oggetto avverra qualora ricorrano uno o piu dei seguenti
casi:
1) domanda di partecipazione non presentata come prevista all’Art. 4 del presente
avviso di selezione;
2) mancato utilizzo degli allegati preposti;
3) allegati non compilati correttamente rispetto ai requisiti richiesti e non compilati e
sottoscritti con penna blu;
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4) accertata falsita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

6. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice € nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative
e della procedura di selezione del personale approvata dal CdA. Alla Commissione e
demandato I'espletamento di ogni attivita inerente la selezione in oggetto, compresa la
decisione sulle ammissioni e esclusioni dalla medesima.

7. SVGOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE E SELEZIONE

La Commissione dispone, complessivamente , di 100 punti, cosi ripartiti:
e 30 punti per i titoli;
e 70 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
e Jlaurea magistrale in ingegneria civile e/o ambientale indirizzo sanitario =~ punti 15
e titoli attestanti la conoscenza della lingua inglese punti 10
e curriculum formativo e professionale punti 5

Le fasi selettive avverranno con le seguenti modalita:
1) screening delle domande di ammissione;
2) prova preselettiva, qualora le domande ammissibili superino il numero di 30;
3) colloquio tecnico-motivazionale.

1) Lo screening delle domande di ammissione produrra un elenco di candidati ritenuti
formalmente idonei allo svolgimento della prova preselettiva o colloquio.

2) La prova preselettiva (qualora i candidati formalmente idonei superino i 30
candidati) consistera in una serie di quesiti a risposta multipla sulle seguenti materie:
e capacita logiche;
e cultura generale;
e materie attinenti la mansione.

Gli ammessi al colloquio saranno solo i primi 30 candidati della prova preselettiva.

In caso di candidati formalmente idonei allo screening saranno inferiori a 30,
quest'ultimi saranno tutti convocati alla prova selettiva orale.

Il punteggio della prova preselettiva non concorrera alla determinazione della
graduatoria finale ma varra solo come accesso alla successiva prova.
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3) La prova selettiva orale consistera in un colloquio sulle seguenti materie:
e Tutta la normativa europea, nazionale e regionale in materia di depurazione di
acque reflue urbane;
e DProcessi e impianti per la depurazione di acque reflue urbane;
e Nozioni di idraulica, di sistemi di automazione e telecontrollo;
e Valutazione della conoscenza della lingua inglese.

Il calendario delle singole prove di esame (giorno, luogo e ora) sara reso noto attraverso:
a) la pubblicazione sul sito internet della societa ASET S.p.A. nella home page
www.asetservizi.it;
b) sulla bacheca aziendale apposta all'atrio d'ingresso della sede in via Enrico Mattei
17, Fano e sull’Albo Pretorio dei Comuni Soci di Aset.

Saranno indicate, attraverso le medesime modalita, le informazioni relative a:
a) convocazione degli ammessi all’eventuale prova preselettiva (con preavviso di
almeno 15 giorni);
b) convocazione degli ammessi alla prova selettiva di colloquio tecnico-motivazionale
(con preavviso di almeno 20 giorni);
c) pubblicazione graduatoria finale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. Le suddette pubblicazioni sul sito
internet della societa ASET S.p.A. nella home page www.asetservizi.it sono da intendersi,
a tutti gli effetti di legge, come convocazione legale alle selezione di cui trattasi.

Tutti i candidati convocati per ogni singola prova sono tenuti a presentarsi muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita nel giorno, orario e luogo che saranno
indicati sul sito internet della societa ASET S.p.A. www.asetservizi.it.

I candidati che non si presenteranno con un documento di riconoscimento in corso di
validita nel giorno, luogo ed ora stabiliti di ogni singola prova equivarra a rinuncia alla
selezione in oggetto (non e prevista nessuna giustificazione di qualsiasi motivo, neanche
con documento attestante o per cause di forza maggiore).

8. CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione Giudicatrice provvedera alla valutazione dei candidati, dei titoli e delle
prove nel rispetto dei criteri definiti dal CdA.

9. GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale rimarra valida per 36 mesi dalla data di pubblicazione e la societa
ASET S.p.A. potra avvalersene per eventuali esigenze. Evidenziamo che non saranno
rilasciati attestati di idoneita alla selezione pubblica. La nomina dei vincitori sara effettuata

7
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in base alla graduatoria pubblicata e la societa procedera all’accertamento del possesso dei
requisiti dichiarati dal candidato, nonché della veridicita di tutte le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate d’ufficio, dalle
dichiarazioni rese dai candidati, emergessero difformita rispetto a quanto dichiarato, i
candidati verranno esclusi dalla graduatoria oltre alle altre conseguenze di legge.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI SUL
PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n° 196 del 30/06/03 (“Codice in materia di protezione dei dati
personali”) i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la societa ASET S.p.A. per le
finalita di gestione della selezione in oggetto e per 1'eventuale assunzione in servizio, nel
rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti dal presente avviso, pena
esclusione dalla stessa. L’incaricato del trattamento dei dati € ’Amministratore Delegato
di ASET S.p.A..

11. NORME TRANSITORIE E FINALI

La societa ASET S.p.A. si riserva la facolta di:
e prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica;
e riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;
e revocare o sospendere la selezione per comprovati motivi, senza che cio comporti
danno o pregiudizio alcuno alla stessa;
e procedere 0 meno all’assunzione senza che i classificati possano vantare diritti di
alcun genere o tipo relativamente all’assunzione.

Il presente avviso di selezione pubblica e presente sul sito internet della societa ASET
S.p.A. www.asetservizi.it dal quale potra essere letto o scaricato dagli interessati.

Per ogni informazione i candidati potranno rivolgersi all'indirizzo mail
amministrazione@asetservizi.it o lasciare un quesito scritto presso 1'Ufficio Protocollo di
ASET S.p.A..

Fano, 3 febbraio 2017

J



Allegato 1
Domanda di ammissione e dichiarazione sostitutiva

Alla Societa ASET S.p.A.
Ufficio Personale — Via E. Mattei 17
61032 Fano (PU)

Domanda di ammissione e dichiarazione sostitutiva alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la creazione di una graduatoria per ’assunzione a tempo determinato di
“TECNICO SPECIALIZZATO PER LA GESTIONE IMPIANTI DI DEPURAZIONE
ACQUE REFLUE URBANE ” - livello 5 del CCNL Settore Gas-Acqua — 38 ore e 30
minuti settimanali.

Il/1a sottoscritto/a

Cognome Nome

Data di nascita Comune di nascita Prov.

Codice fiscale

Indirizzo di residenza N. civico
C.a.p. Comune di residenza Prov.
Indirizzo di domicilio N. civico
C.a.p. Comune di domicilio Prov.
Telefono fisso Telefono Mobile
Email Pec

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto e a tal fine dichiaro, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:
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di essere cittadino Italiano
ovvero

di essere cittadino di uno degli stati membri della Comunita Europea (indicare quale)
(é mecessario il possesso dei requisiti di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n .174 de 07.02.1994; i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della lingua
italiana)

ovvero

di essere cittadino di uno stato Extraeuropeo (indicare quale) edi
possedere il permesso di soggiorno rilasciato per motivi di lavoro in corso di validita.

di avere compiuto il diciottesimo anno di eta (18 anni).

di avere ottemperato gli obblighi scolastici di legge.

di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici.

di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di

ovvero

di non essere iscritt___o cancellat per il seguente motivo:

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, la
costituzione del rapporto d’impiego con Enti e/o Aziende pubbliche o partecipate da Ente pubblico

ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti:

di non essere stat destituit o dispensat o lincenziat dal servizio presso Enti e/o Aziende

pubbliche o private per persistente insufficiente rendimento.
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di non essere stat______ destituit____o dispensat____o lincenziat _da un impiego presso
Enti e/o Aziende pubbliche o private, né per esser stato/a dichiarato/a decaduto/a per
aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile o per aver rilasciato false dichiarazioni sostitutive di atti o fatti;

di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.Lgs 231/01 e
S.M.i..

di non essere stat___interdett___ dai Enti e/o Aziende pubbliche a seguito di sentenza passata in giudicato.

di non essere stat licenziat da codesta societa, né da altri Enti e/o Aziende pubbliche o private
avente stesse funzioni e servizi o da altri datori di lavoro per motivi disciplinari o per giusta causa.

di avere I'idoneita psico-fisica all'impiego rispetto la mansione oggetto della selezione.

di avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

di aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione e di accettare integralmente e senza riserva alcuna le
norme in esso contenute.

di essere consapevole dell'utilizzo da parte della societa Aset S.p.A. dei propri dati personali
nell’ambito della procedura e per le finalita di cui all’avviso di selezione in oggetto, ai sensi del D.Igs del 30
giugno 2003 n. 196.

di essere in possesso del Diploma di Laurea Magistrale:

conseguito presso nell’anno

con voto di /

riferimento normativo di equipollenza (nazionale, comunitario ed extracomunitario)

In caso di comunicazioni individuali chiedo che ogni eventuale comunicazione venga
inviata al seguente indirizzo, impegnandomi a segnalare eventuali variazioni successive e
riconosco che la societa ASET S.p.A. non si assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del sottoscritto.
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Presso

Indirizzo di residenza

N. civico

C.a.p. Comune di residenza

Prov.

Luogo e data

Firma




Allegato 2
Curriculum vitae

Alla Societa ASET S.p.A.
Ufficio Personale — Via E. Mattei 17
61032 Fano (PU)

Il/1a sottoscritto/a

Cognome Nome

Data di nascita Comune di nascita Prov.

Codice fiscale

Ai sensi dell’artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. per false

attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono al vero.

Non verranno presi in considerazione curricula redatti in altri formati. Non allegare,
quindi, altre tipologie di curriculum vitae.
In caso in cui lo spazio non sia sufficiente ad indicare tutti i propri titoli, esperienze

lavorative o conoscenze,, si consiglia di aggiungere altre righe come da modello.

ITOLI DI STUDIO CONSEGUITI

Diploma di secondo grado (scuola superiore):

1






ESPERIENZE LAVORATIVE

Durata dell’esperienza (da indicare in anni): ........................ anni
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Durata dell’esperienza (da indicare in anni): ........................ anni
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Durata dell’esperienza (da indicare in anni): ........................ anni
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Durata dell’esperienza (da indicare in anni): ........................ anni
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Durata dell’esperienza (da indicare in anni): ........................ anni
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Durata dell’esperienza (da indicare in anni): ........................ anni
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Durata dell’esperienza (da indicare in anni): ........................ anni

LT 7 T R —————— R

Luogo e data

Firma




